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СОЗДАЙТЕ СВОЙ ПУТЬ К УСПЕХУ



ВАКАНСИИ

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

 ОТ 100 000 РУБ.

 Терапевт участковый

 Педиатр участковый

 Анестезиолог-реаниматолог

 Фтизиатр

 Акушер-гинеколог

ЧГМА
2025

СОЗДАЙТЕ СВОЙ ПУТЬ К УСПЕХУ



МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

1.Возможность участия  
врачебного персонала в программе 
«Земский доктор», получением 
выплаты в размере 2 млн.рублей
2. Компенсация проезда 
специалисту
3. Предоставление служебного 
жилья
4. Первоочередное 
предоставление мест в 
дошкольных образовательных 
учреждениях

 График работы                            

С 08-15 до 16-30

Заработная плата от 72000 

рублей + стимулирующие 

выплаты

Оплата за дежурства в 

стационаре, за работу в 

ночное время и др. ЗДОРОВЬЕ — ЭТО ПРОЦЕСС, А НЕ 

ЦЕЛЬ

 ПЕРСПЕКТИВЫ КАРЬЕРНОГО 
РОСТА МОЛОДОГО 
СПЕЦИАЛИСТА:  повышение 
квалификации в любой форме 
обучения за счет средств ОМС. 
Получение смежной 
специальности за счет 
работодателя

…

МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

1.Возможность участия  
врачебного персонала в программе 
«Земский доктор», получением 
выплаты в размере 2 млн.рублей
2. Компенсация проезда 
специалисту
3. Предоставление служебного 
жилья
4. Первоочередное 
предоставление мест в 
дошкольных образовательных 
учреждениях

5. Компенсация оплаты найма 
жилья
6. Предоставлении 
единовременной компенсационной 
выплаты медицинским  
работникам (подъемных).
7. Материальная поддержка 
молодым специалистам 
(ежемесячная надбавка) 20% от 
базового оклада
8. Доплата в размере 25% от 
базового оклада за работу в 
сельской местности


